DE IMPACT OP UW ONDERNEMING

Welke impact heeft de coronacrisis op uw onderneming?

® Een beperkte impact
Een matige impact

® Een eerder sterke impact
Een zeer sterke impact

Hoe schat u de impact van de coronacrisis op de omzet van uw onderneming in?

® Een positieve impact
Geen of relatief beperkte impact
(daling<5%)
Een daling van 5% - 10%

® Een daling van 10% - 25%

® Een daling van 25% - 50%

® Een daling van >50%

De steunmaatregelen van de overheid schat u voor uw onderneming in als:

0,
28% Voldoende

Onvoldoende
® Niet van toepassing
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Hoeveel werknemers stelt uw onderneming tewerk?

® 1-10werknemers
10 - 50 werknemers
50 - 100 werknemers
® 100 - 250 werknemers

® 250 - 1000 werknemers
® >1000 werknemers

Hoe is de verdeling arbeiders / bedienden in uw onderneming?

® 100% bedienden
25% arbeiders - 75% bedienden
50% arbeiders - 50% bedienden
® 75% arbeiders - 25% bedienden
® 100% arbeiders

Hoeveel van uw medewerkers heeft u omwille van de coronacrisis ‘tijdelijk werkloos
wegens overmacht’ gesteld?

® Geen medewerkers tijdelijk werkloos
< 10% van de medewerkers tijdelijk werkloos
< 25% van de medewerkers tijdelijk werkloos
® < 50% van de medewerkers tijdelijk werkloos

® + 50% van de medewerkers tijdelijk werkloos

Treft de tijdelijke werkloosheid in uw onderneming vooral arbeiders of bedienden?

® \/ooral arbeiders
Vooral bedienden
Even grote impact
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Social Distancing is verplicht. Hoe verloopt de organisatie hiervan in uw onderneming?

® Vot
Moeizaam
Social Distancing is niet haalbaar.

Daarom werd onze onderneming
tijdelijk gesloten.

Heel wat werknemers werken van thuis uit. Organiseerde u ook thuiswerk voor de
medewerkers van uw onderneming?

® Ja
Nee

THUISWERK*

*De vragen mbt. thuiswerk werden enkel beantwoord door de respondenten die bij vorige vraag “ja” hebben geantwoord.

Hoeveel procent van uw medewerkers werkt nu van thuis uit?

® 20% werkt van thuis uit
40% werkt van thuis uit

60% werkt van thuis uit
® 80% werkt van thuis uit
® 100% werkt van thuis uit
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Wat zijn de belangrijkste uitdagingen voor uw bedrijf in het organiseren van
thuiswerk? (Meerdere antwoorden mogelijk)

Verbinding tussen collega’s
in stand houden

Performantie medewerkers

I 56%

op peil houden I /3%
Installatie van home office I 16%

Beveiliging intern netwerk B 14%

Gezinscontext die

thuiswerken bemoeilijkt ——————L
Andere B 7%

Hoe verliep deze omschakeling voor uw onderneming?

® Zeervlot
Vrij vlot

17%

Eerder moeilijk
® Zeer moeilijk

Stelling: Deze nieuwe manier van werken zal ook in de toekomst een opportuniteit

voor uw onderneming zijn.

28%

18% I
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IS%

helemaal mee eens

10%

helemaal mee oneens




DE IMPACT OP PERSOONLIJK NIVEAU

De coronacrisis is voor mij persoonlijk...

stresserend

29% 28%

18%
10%
4%

helemaal mee oneens

11%

helemaal mee eens

praktisch-organisatorisch uitdagend

280 _29%

15%
10%
6%

helemaal mee oneens

13%

helemaal mee eens

sociaal uitdagend

32%

0
18% 16%

7%
5%

helemaal mee oneens

helemaal mee eens

emotioneel zwaar

26%

16%
6%

helemaal mee eens

200 _21%

- II

helemaal mee oneens

financieel uitdagend

22%

18%

18%

helemaal mee eens

16%

! ! I

helemaal mee oneens

familiaal uitdagend

23%

21%
I ]

helemaal mee eens

21%

15%

10%

helemaal mee oneens
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Wanneer verwacht u dat het grootste coronaleed achter de rug zal zijn?

® Eind april
Eind mei
Eind juni
® FEind deze zomer

® Pas in het najaar of later
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